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Introduction  

Dans le présent livret, nous allons vous présenter notre projet SAÉ pour 
ce semestre dont l’objectif est de défendre une des grandes luttes de notre 
société actuelle en se mettant dans la peau d’un collectif « à contre-courant » et 
de ses préoccupations, ses activités, défendre ses valeurs, etc. au travers d’un 
évènement. Vous découvrirez donc ici notre projet mais également deux 
collectifs sur lesquels nous avons pu nous baser pour déterminer les méthodes 
de communication et objectifs de collectifs en lien avec la thématique que nous 
avons choisie : Les luttes féministes. 

Ainsi, vous trouverez d’abord une présentation de notre association puis 
de son projet pour défendre les droits des femmes. Ensuite, nous vous 
proposerons de découvrir deux collectifs luttant pour la cause féministe 
également : Pour une M.E.U.F. et La Fondation des Femmes. Nous avons, pour 
cela, analysé leur présence en ligne sur les réseaux sociaux, leur présence 
médiatique, leur site web, et nous vous proposons leurs dernières actions ou 
l’analyse d’une de leurs dernières campagnes de communication. 

Au plus proche de notre thématique, vous trouverez également une 
analyse de la campagne de communication « L’égalité professionnelle, ça se 
travaille ! » réalisée par le Centre Hubertine Auclert. 

Nous vous proposerons enfin de comparer la présence médiatique des 
deux collectifs analysés et nous intéresserons aux retombées que pourra avoir 
cet audit sur notre propre projet, notamment en ce qui concerne la stratégie de 
communication numérique que nous allons devoir mettre en place pour faire la 
promotion de notre action. 
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Présentation du projet S.A.É. 
Présentation de l’association créée 

Nom : À Postes Égaux 

Nom choisi en référence à l’expression « À parts égales » ou encore au 
film « À armes égales », « À Postes Égaux » est une association créée dans 
l’objectif de contribuer à atteindre l’égalité entre les femmes et les hommes, en 
particulier dans le monde du travail. Ainsi, plusieurs actions ponctuelles ou sur 
le long terme pourront être menées à destination des entreprises mais aussi du 
grand public, afin de mettre en évidence le travail restant à accomplir dans ce 
domaine, et de proposer des solutions pour avancer dans ce sens. 

 

Cibles des actions 

Engagée pour l’égalité femmes-hommes au travail, l’association cible 
donc logiquement les salarié⸱e⸱s, mais aussi plus particulièrement les 
dirigeant⸱e⸱s et directeur⸱trice⸱s des ressources humaines. 

Toutefois, afin de se faire connaître, de prendre de l’envergure et de 
sensibiliser largement à ces problématiques, l’association partage également 
des actualités, informations et engagements avec le grand public. 

 

Outils de communication 

Réseaux sociaux : 

Afin d’atteindre un public le plus large possible, l’association sera 
présente sur les réseaux sociaux, dont au moins les plus courants (Twitter, 
Instagram, Facebook). En effet, ces supports sont aujourd’hui indispensables 
pour faire passer des messages d’actualité ou de sensibilisation auprès du plus 
grand nombre. 

Interventions en entreprises :  

Pour concrétiser notre engagement particulier pour l’égalité dans le 
monde du travail, c’est tout naturellement au sein de cet écosystème que 
l’association mènera une grande partie de ces activités, avec des interventions 
de sensibilisation sur les inégalités les plus répandues dans le travail et des 
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formations auprès des dirigeants ou D.R.H. pour leur fournir des outils adaptés 
au traitement et à la réduction des inégalités et discriminations diverses dans 
le monde professionnel. Nous vous invitons à lire le point suivant pour plus de 
détails sur ce projet. 

Appel à un parrain / une marraine : 

L’association envisage de faire appel à un parrain afin de donner plus de 
crédibilité et de poids au message qu’elle veut porter. Il pourra s’agir d’une 
personnalité publique connue telle qu’une humoriste défendant les droits des 
Femmes, par exemple Nicole Ferroni (fictivement, ndlr.). 



SAÉ101 - Auditer une communication numérique  Groupe 6 - K 
 

   
  Page 6 sur 57 

Analyse de collectif 1 : Association Pour une M.E.U.F. (Pour 
une Médecine Engagée, Unie et Féministe) 
Présentation 

L’association Pour une M.E.U.F. défend tout particulièrement la lutte 
contre le sexisme dans le milieu médical et l’accès aux soins. 

Cette association de soignants se bat par exemple dans l’objectif 
d’augmenter la visibilité de la péridurale déambulatoire, ou encore s’inscrit dans 
la lutte contre les médecins agresseurs sexuels. 

 

Identité visuelle et structure du site web 

Adresse : https://www.pourunemeuf.org  

L’identité visuelle de cette association est basée autour de son 
environnement d’action : la médecine. 

En effet, on retrouve dans leur logo une référence au serpent et au bâton, 
symboles de la médecine. Les couleurs aussi sont en référence à la médecine : 
Un vert souvent associé dans l’inconscient à l’hôpital, toutefois dans une teinte 
vive et moderne. La couleur secondaire est le jaune, qui est comme une 
illumination devant remettre la lumière sur ce travers-ci de la société pour y 
mettre fin. 

La typographie utilisée sur le logo est de style manuscrit donne une 
impression d’humanité et un côté chaleureux au logo, permettant de créer une 
proximité entre le lecteur et l’association et d’encourager à la rejoindre. 

L’objectif du style graphique est de rendre le site chaleureux avec des 
portraits type en fond, permettant au visiteur de s’identifier à la cause 
présentée. Notons qu’il n’y a que des visages féminins mis en avant, mais que 
l’écriture inclusive utilisée dans la rédaction des contenus invite tout le monde 
à rejoindre le combat, femmes comme hommes. 

Par ailleurs, leurs réseaux sociaux y sont bien mis en avant, un bloc fixé en 
bas à gauche est ainsi systématiquement présent sur le site, permettant 
d’accéder aux comptes Facebook et Twitter de l’association ou encore 
d’envoyer la page par e-mail ou de suivre les actualités via un flux RSS.  

https://www.pourunemeuf.org/
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Enfin, le visiteur est invité dès l’introduction de la page d’accueil à faire un 
don à l’association, permettant de financer des formations ou des rencontres 
sur divers thèmes en lien avec le sexisme principalement. Toutefois, 
l’association se dit ouverte à élargir les thèmes de ces rencontres à d’autres 
discriminations. Cela leur permet ainsi de viser un public le plus vaste possible. 
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Dernières actions de l’association 

Cette partie a été ajoutée pour cette association en raison de l’absence de 
campagne de communication réalisée par elle à analyser (voir plus loin). 

Evènement : Atelier « Bienveillance en Gynécologie » 

Atelier à 5 euros le 21 janvier 2022 à 20 heures. 

L’objectif principal de cet atelier en ligne était d’expliquer à des 
professionnels de santé comment rassurer les jeunes patientes confrontées à 
des séances de Gynécologie anxiogènes et qui peuvent être mal vécues en raison 
de la douleur causée ou crainte à la suite de certains actes médicaux. Cette 
formation a pour but d’apprendre à ces praticiens comment accueillir les 
patientes, quels mots utiliser, comment assurer leur confort lors des 
consultations et d’encourager la mise en place des moyens pour éviter et 
détecter les situations de violence. Cet atelier touche à une réalité du monde 
médical et donne de concrets conseils aux médecins participants pour remédier 
à certains points problématiques dans l’exercice de la médecine pour améliorer 
les conditions des patientes. 

Pour promouvoir cet événement, l’association a coordonné ses différents 
supports de communication : 

 - Twitter : 3 tweets identiques le jour même pour rappeler l’événement : Ici 
l’association a opté pour une stratégie compacte et rapide mais peu détaillée et 
diversifiée. 

 - Facebook : Cependant sur Facebook la communication est bien plus 
concentrée mais détaillée. Seule une publication a été faite mais elle explique 
en détail l’événement et son utilité. 

- Newsletter : De plus une Newsletter est proposée pour compléter le système 
et informer de l’atelier en ligne. 

Cet atelier cible les étudiants dans le domaine médical, les soignants + 
toutes autres personnes intéressées et concernées par la Gynécologie. L’objectif 
de communication était de promouvoir et de faire connaître cet atelier pour 
qu’un maximum de personnes y participe. 
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Autre évènement mineur récent : Discussion patients / soignants 

Pour leur dernier évènement, le collectif a organisé une discussion entre 
les soignés et les soignants. Cette action récurrente change à chaque fois de 
thème. L’objectif est de proposer un échange entre les participants concernant 
leur vécu médical, leurs parcours etc. L’endométriose était le thème de la 
dernière édition. Dû au fait que cette maladie touche uniquement les femmes, 
elle est encore mal diagnostiquée. Des idées reçues appuient sur la négligence 
des soignants face à ce sujet, cela résultant à une incompréhension de cette 
maladie qui elle-même découle aux sous-diagnostiques. Tout cela aboutit à une 
souffrance continue des patientes provoquant une certaine inégalité entre les 
maladies des hommes et des femmes. Si le sujet était mieux traité il y aurait une 
meilleure prévention et donc une baisse des cas et une meilleure prévention des 
personnes atteintes. 
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Analyse de la présence sur les réseaux sociaux 

Likes, Repartages & Commentaires (en date du 18/09/2022) 

Quantitatif Nombre 
d’abonnés 

Nombre de 
publications 

Fréquence de 
publication 

Facebook 
@pourunemeuf 

2861  X < 5 / mois 
irrégulièrement 

Twitter 
@pourunemeuf 

6012 2931 5-10 par mois 
irrégulièrement 

Instagram 
@pourunemeuf_ 

236 1 Jamais 

10 dernières 
publications 

NB de likes NB de repartages NB de 
commentaires 

 FB Twi. Inst.  FB Twitter FB Twi. Inst. 
1 ( + récente) 7  29 68 2 39 0 1 3  
2 10  4  0 2 1  1  
3 56 17  9 11 0      0  
4 7  6  0 18 0    0  
5 17 9  7 13 0 1  
6 2   23  1          8 0  1  
7 49  7  20 4 1 0  
8 6  38  0 12 0   0  
9 29 8  13 8 0 1  
10 6 2  0      03 0  0  

 

Nous pouvons remarquer que le collectif “Pour une MEUF” est davantage 
présent sur Twitter où il compte 6K d’abonnés contre 2.8K pour Facebook. Le 
compte Instagram est quant à lui presque laissé à l’abandon avec une seule 
publication d’ouverture du compte. Ce collectif est actif, particulièrement sur 
Twitter où la fréquence des post est de 10 posts maximum par mois. Ce réseau 
social est leur base solide pour communiquer. Si la communication et les 
réactions semblent assez limitées, cela peut se justifier étant donnée leur 
relative petite taille ils ne peuvent pas se permettre d’être sur tous les fronts, et 
il est très compliqué de se faire connaitre et de capter durablement une 
audience quand on est une petite structure.   

https://fr-fr.facebook.com/pourunemeuf/
https://twitter.com/pourunemeuf
https://www.instagram.com/pourunemeuf_/
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Facebook permet toujours de manière complémentaire de toucher un 
autre public. C’est pourquoi ils n’ont pas approfondi leurs activités sur 
Instagram, le public étant sensiblement le même que sur le réseau social de 
l’oiseau bleu. 

Le taux d’engagement en fonction du nombre de likes est assez faible, 
6,6% sur Facebook et 2,5% sur Twitter, sur les 10 dernières publications. Ainsi 
s’il y a des communautés établies en termes d’abonnés, l’engagement est très 
faible. Nous pouvons nous demander si ce faible taux d’engagement est lié au 
fait que les abonnés ne sont pas intéressés réellement par le contenu ou au fait 
qu’ils ne souhaitent pas prendre parti en likant les publications sur ces sujets de 
société. Sur Instagram nous mesurons un taux d’engagement beaucoup plus 
élevé mais qui ne semble pas pertinent à analyser car il n’y a qu’un seul post et 
le compte n’est pas utilisé. 

Nous remarquons que certaines publications ont un nombre 
anormalement important de likes / repartages / commentaires. Dans la plupart 
des cas, cela s’explique par le fait que les publications en question sont faites en 
réaction à une publication d’une autre association / collectif ce qui mutualise les 
publics des différents collectifs engagés et augmente donc les statistiques de la 
publication. A noter que nous avons comptabilisé les repartages / citations avec 
commentaire comme publications de l’association pour notre sélection des 
publications les plus récentes, mais pas les simples retweets sans commentaires. 

Mais au-delà de la quantité, quels types de publications l’associations 
rédige-t-elle et pourquoi ? 

 

D’abord les Réseaux Sociaux sont principalement utilisés pour promouvoir 
leurs idées plus que leur association. Effectivement les publications ont le plus 
souvent pour objectif soit de réagir à d’autres actions dans le domaine que 
l’association approuve et donc soutient, soit de tenir au courant de l’actualité 
politique sur le domaine. Mais aussi elles mettent en avant leurs propres 
événements et ateliers. 

Il ne faut pas vraiment voir leur RS comme une vitrine, que le site web se 
chargent mais plutôt comme un moyen de réunir leur communauté et de la 
partager. Ils permettent également de prévenir les personnes extérieures des 
actions et ainsi de tenter d’élargir leur audience. 
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Quantitatif  Instagram  Facebook Twitter  
Nombre 
d’abonnés 

236 2861 6012 

Nombre de 
publication 

1 X 2931 

Nombre de likes 68 (1 seule 
publication) 

2552 (page) 189 
(10 dernières 
publications) 

120 (10 dernières) 

Taux 
d’engagement 

28,8% (likes)  6,6% (likes) 2,5% (likes) 

Nombre de 
repartages 

X 52 (10 dernières) 39 (10 dernières) 

Nombre de 
commentaires 

3 1 4 (10 dernières) 

 

Qualitatif  Instagram  Facebook  Twitter  
Type de 
publications 

Aucune. Une 
seule publication 
d’ouverture 

Relaie des 
tribunes pour 
affirmer son 
engagement 

Relaie des 
tribunes pour 
affirmer son 
engagement 

Type de 
commentaires 

Emojis Commentaires 
pour confirmer 
leurs 
participations aux 
évènements et 
pour encourager 
l’association et la 
soutenir 

Commentaires 
félicitant les 
initiatives prises 

Type de comptes 
suivis / 
d’abonnements 
 

Principalement 
associations 
collègues dans 
des domaines 
similaires et 
comptes de 
médias 

Comptes 
d’associations 
similaires et de 
personnes 
travaillant dans le 
domaine. 

Comptes 
d’associations 
similaires et de 
personnes 
travaillant dans le 
domaine. 
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Première analyse du site web 

Page d’accueil : 

- Illustrations diverses de femmes en fond d’en-tête 
- Logo 
- Nom de l’association 
- Slogan 
- Brève explication de l’objet de l’association 
- Deux boutons en tête de la page, 1 pour faire un don et 1 autre pour en 

apprendre plus sur à qui s’adresse ce don (lien vers la page “qui sommes-
nous ?") 

- Lien vers les différents moyens de contact (réseaux sociaux, newsletter 
permettant d’informer les personnes intéressées et tous les lecteurs 
(réunions, actualités etc.), et de donner le sentiment d’une association 
active au quotidien. 

Bas 1ère page : 

- Renvoi vers des articles divers 

En conclusion le site web est sobre, assez direct, simple et efficace. On ne 
retrouve aucune particularité au niveau visuel/artistique, hormis le logo 
reprenant le nom de l’association et les symboles de la médecine. Toutefois, le 
site dispose d’une palette de couleur originale (turquoise, jaune) ce qui permet 
de forger graphique une identité à travers les couleurs. 

Toutes les autres informations se situent dans le menu déroulant (“qui 
sommes-nous ?”, “nos actions”, “blog”, “liens”, comment rejoindre l’association 
en tant que personnel soignant…) 

Organisation d’évènements et d’ateliers tels que des rencontres entre soignants 
et soignés. 
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Analyse de la présence médiatique 

La presse : 

Généralement, lorsqu’un article souligne un problème de société en 
rapport avec le monde médical, l’association “Pour une M.E.U.F” est citée 
comme solution aux problèmes énoncés dans l’article. Lien : 
https://nouveau.europresse.com/Link/umiv/news%c2%b720190506%c2%b7H
UF%c2%b7026 

Cependant, dans certains articles, la presse présente l’association ainsi 
que ses engagements comme leur volonté de réformer l’enseignement 
médical pour un apprentissage plus égal envers les femmes. On peut retrouver 
leurs combats dans cet article : 
https://nouveau.europresse.com/Link/umiv/news%c2%b720200828%c2%b7S
QW%c2%b7447c5c2b-1e30-470b-99cd-6ff470250517 

Les réseaux sociaux : 

Nonobstant un nombre de followers assez faible, leurs publications 
suscitent plus de réactions. On peut dire que les personnes qui les suivent sont 
plus engagées dans la cause. 

Leurs profils ne sont pas vérifiés. L’association ne possède sûrement pas 
les recommandations nécessaires pour être authentifiée. 

Référencement : 

1ère page, 6ème résultat après avoir recherché “site association 
féministe” sur le moteur de recherche Google.

https://nouveau.europresse.com/Link/umiv/news%c2%b720190506%c2%b7HUF%c2%b7026
https://nouveau.europresse.com/Link/umiv/news%c2%b720190506%c2%b7HUF%c2%b7026
https://nouveau.europresse.com/Link/umiv/news%c2%b720200828%c2%b7SQW%c2%b7447c5c2b-1e30-470b-99cd-6ff470250517
https://nouveau.europresse.com/Link/umiv/news%c2%b720200828%c2%b7SQW%c2%b7447c5c2b-1e30-470b-99cd-6ff470250517
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Campagnes de communication 

Ce collectif n'a pas vraiment réalisé de campagnes. Il est plutôt signataire 
d’autres campagnes : L’association s’associe à des campagnes dans le domaine 
médical lancées par d’autres associations. Nous en cherchions une en lien avec 
le féminisme. Ainsi n’ayant pas pu trouver de campagne provenant de cette 
association, nous avons alors choisi d’analyser une campagne pour les droits des 
Femmes réalisée par le Centre Hubertine Auclert. De plus, cette campagne est 
en lien avec le monde du travail, au cœur du projet de notre nouvelle 
association. 

 

Analyse campagne du Centre Hubertine Auclert : “L’égalité 
professionnelle ça se travaille” 

Description du collectif : 

Le Centre Hubertine Auclert, est un centre de ressource à but non lucratif 
qui a pour dédication la promotion de l’égalité des sexes. Parmi les buts 
principaux de l’organisme on peut noter des objectifs tels que : 

- La promotion de l’égalité femmes-hommes 
- Lutter pour la prise de conscience des gens sur cette lutte 
- Produire de l’expertise dans ces domaines 
- Étudier et mettre en évidence les écarts professionnels entre les hommes 

et les femmes 

 

Description de la campagne : 

La campagne “L’Égalité Professionnelle ça se travaille !” lutte pour une 
égalité générale dans le monde du travail entre les hommes et les femmes, cette 
campagne met en évidence les principales différences et inégalités dans le 
monde du travail actuellement en France. Ces informations sont accompagnées 
de noms et portraits de personnalités faisant office d’icônes dans un ensemble 
de domaines professionnels différents dans lesquels la femme est en minorité, 
ces personnalités illustrées à chaque page servent aussi à montrer que malgré 
le fait que dans tel ou tel domaine la femme est aujourd’hui extrêmement 
minoritaire, certaines se sont battues et ont réussi à obtenir petit à petit des 
avancées, comme pour encourager à continuer le combat. 
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Dates 

Cette campagne a été publiée en 2018, toujours disponible au 
téléchargement aujourd’hui sur le site du Centre Hubertine Auclert 

 

Objectif 

L’objectif de cette campagne est de sensibiliser aux différences de parité 
hommes-femmes dans le monde professionnel, en s’appuyant sur les modèles 
de différentes personnalités féminines ayant été pionnières des domaines où 
encore de nos jours la femme est extrêmement minoritaire. 

 

Cibles 

Les publics ciblés par cette campagne sont  

- Les adolescents 
- Les étudiants 
- Les professionnels de l’éducation 
- Les professionnels de la santé 
- Les élus et agents des collectivités et de l’administration 

Selon le Centre Hubertine Auclert lui-même sur la fiche technique de la 
campagne. 

 

Supports et communications 

Cette campagne est exclusivement composée d’affiches papier ou 
disponibles dans un format numérique en PDF, ainsi que sous forme d’un livret 
pédagogique. Il est possible de les télécharger ou d’en commander des 
exemplaires imprimés gratuitement en payant juste les frais de port. Les 
documents sont en accès libre et direct dans « l’Égalithèque » du site internet 
du Centre. 

 

Répercussions médiatiques 

Après vérification sur “Europresse” et des recherches en amont sur 
Google, il est possible d’affirmer que les médias n’ont pas parlé de cette 
campagne. Cependant, il est important de noter le fait que l'association 
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n’attendait aucune retombée dans la presse car la cible prioritaire n’est pas le 
grand public. 
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Analyse de collectif 2 : La Fondation des Femmes 
Présentation 

La Fondation des Femmes a été créée en 2014. Elle met en lumière les 
petites associations féministes de quartiers et les regroupe pour les aider en leur 
louant des locaux ou leur proposant des financements à partir de dons reçus par 
la Fondation. La Fondation cible entre autres directement les inégalités dans le 
secteur du travail. Ses valeurs sont l’entraide, le respect, la fraternité, la 
solidarité, l’écoute, la bienveillance. 

Ce collectif collecte des dons afin de financer des projets tels que le 
soutien d’un centre d’accueil de jour pour les femmes en situations de précarité 
ou encore la distribution de produits de première nécessité durant le 
confinement. De nombreux projets ont été financés dans les domaines de la 
violence, de la précarité, de la justice, du travail, du harcèlement et de la santé. 
La fondation des femmes a pour but de faire progresser l’égalité entre les 
hommes et les femmes au travail dans divers domaines tels que les inégalités 
salariales, les inégalités face à l’embauche, des congés parentalités et lutte 
également contre le harcèlement. 

Charte graphique et structure du site web 

Son logo est constitué d’un ruban blanc qui est le symbole international 
de la lutte contre les violences faites aux femmes, sur un fond en forme de 
losange violet qui lui symbolise le féminisme. A côté est écrit le nom de la 
fondation, en blanc sur un fond violet. L’inscription est encadrée par des traits 
droits blancs qui lui donnent une dimension importante. Le nom est inscrit en 
lettres capitales blanches ce qui le fait ressortir. La police utilisée est simple et 
claire. Le violet est une couleur qui représente les Femmes mais aussi la sagesse, 
la bonne parole et c’est pour cela que cette couleur a été utilisée car elle est en 
lien avec le cœur des actions de la Fondation que sont la recherche de l’égalité 
entre les Femmes et les Hommes et la lutte contre les violences sexistes et 
sexuelles. Le logo est inscrit sur une bande violette. Sur le site web, on trouve 
notamment une vidéo présentant l’objectif de la Fondation des Femmes à 
travers une femme qui subit des violences, que les personnels soignants ne 
croient pas et qui, grâce à la Fondation, s’en sort. On y trouve également une 
infographie composée de 6 cases de trois couleurs le violet (sagesse, bonne 
parole), le jaune (la joie) et le rouge (force énergie, puissance) avec les 
inscriptions « violences, justice, précarité, harcèlement, santé et travail », là 
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encore en capitales blanches afin que l’on se concentre dessus. Sur leur site web 
nous pouvons remarquer une catégorie don en rouge afin d’attirer l’œil avec un 
cœur qui rappelle l’amour.  



SAÉ101 - Auditer une communication numérique  Groupe 6 - K 
 

   
  Page 20 sur 57 

Analyse de la présence sur les réseaux sociaux 

 

Quantitatif Nombre 
d’abonnés 

Nombre de 
publications 

Fréquence de 
publication 

Facebook 
@FondationDesFemmes 

63K  X 3-5 jours 

Twitter 
@Fondationfemmes 

34,7K 1030 3-5 jours 

Instagram 
@fondationdesfemmes 

72K 1170 Environ tous les 2 
jours 

10 dernières 
publications 

Nombre de like NB de 
repartages 

NB de 
commentaires 

  FB Tw. Inst. FB Twi. FB Twi. Inst. 
1 (+ récente) 32 32 386 5 8 0      1 3   
2 18 8 237 0 5 0 1 2 
3 49 10 207  0 3 0 1 8 
4 69 6 1146 21 1 1 1 10 
5 45 5 224 65 1 3 0 0 
6 95 6 492 8 1 2     1 2   
7 29 24 247 18 20 5      0 1    
8 96 93 382 6 70 1      2 3 
9 20 28 195 18 8 5 1 0 
10 27 48 184 4 23 0 1 1 

Nous pouvons remarquer que le collectif “la fondation des femmes” est 
plus suivi sur Instagram où il compte 72K abonnés contre 63K pour Facebook et 
34,7K sur Twitter. Ce collectif est actif particulièrement sur Instagram où la 
fréquence des post est de 2 jours contre 3 à 5 jours sur les autres réseaux 
sociaux. De plus, le nombre de likes et de commentaires est plus important sous 
les postes Instagram que sous les postes des autres réseaux sociaux. Toutefois, 
La Fondation des Femmes est active sur l’ensemble des réseaux sociaux malgré 
tout, ce qui lui permet de toucher un public le plus large possible. Les 
publications sur Instagram sont plus likées que sur les autres réseaux sociaux, 
aussi cela est en accord avec le nombre d’abonnés, plus important que sur 
Facebook et Twitter. Cela montre bien l’importance de multiplier les canaux de 
communication pour toucher un maximum de personnes. On voit qu’il y a très 
peu de commentaires dans tous les cas, les personnes se contentent de liker les 

https://fr-fr.facebook.com/FondationDesFemmes
https://twitter.com/Fondationfemmes
https://www.instagram.com/fondationdesfemmes/
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contenus concernés sans y réagir. Les repartages sont également relativement 
limités, peut-être car repartager de tels contenus représente un réel 
engagement politique, que certains ne soutiennent pas à 100% ou ne souhaitent 
pas remettre en avant. L’action de liker est celle qui demande le moins 
d’engagement, cependant les likes sont importants car ils montrent que les 
publications sont lues et appréciées. 

L’association privilégie donc le réseau social sur lequel elle a le plus de 
résonnance. On ne peut pas détacher de réelle progression sur le laps de temps 
étudié, les chiffres restent stables globalement dans une même fourchette entre 
200 et 1000 likes par publication. Le nombre exact varie ensuite selon le type de 
publication, général ou concernant uniquement la vie de l’association par 
exemple. Ainsi, on remarque que quand certaines publications ont des 
statistiques plus élevées que les autres. Dans ces cas-là, il s’agit de publications 
qui relaient les actions d’autres associations ce qui mutualise les publics, ou de 
publications relayant des sujets externes à l’association qui ont touché toute la 
population, par exemple des concertations organisées par l’État. On trouve par 
exemple des statistiques très importantes sur une publication rappelant 
l’anniversaire du Grenelle contre les violences conjugales. A noter que nous 
avons comptabilisé les repartages / citations avec commentaire comme 
publication de l’association pour notre sélection des publications les plus 
récentes, mais pas les simples retweets sans commentaires. 

Le taux d’engagement sur Facebook et Twitter est très faible (0,7%). 
Cependant, la Fondation des Femmes a de très nombreux abonnés donc il est 
logique que tous ne réagissent pas. De plus, de nombreuses publications ont un 
caractère informatif qui n’attend pas forcément de retour. Il n’y a pas de 
publications attendant explicitement un témoignage ou un débat en 
commentaires. 

Sur Instagram en revanche, réseau social le plus actif de la Fondation, le 
taux d’engagement est de 5% ce qui est assez bon, en particulier en considérant 
que le compte totalise plus de 70 000 abonnés donc 5% représente un nombre 
significatif de personnes. L’engagement plus important sur ce réseau vient donc 
confirmer que c’est le canal de communication privilégié par la Fondation et 
celui sur lequel elle a le plus d’audience. 

Qualitativement, la Fondation des Femmes fait plusieurs utilisations des 
différents réseaux sociaux. Essentiellement, elle partage des contenus sous 
forme de photos ou de vidéos, accompagnés de descriptions textuelles rapides. 
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Les formats sont adaptés à chaque réseau social, avec par exemple une 
attention particulière à correspondre aux formats classiques Instagram. Les 
contenus publiés sont des communiqués de presse, des bilans de leurs actions, 
des messages invitant à les rejoindre ou à rejoindre une association de terrain, 
des reposts de communiqués ou partages d’évènements d’associations 
partenaires, etc. 

 

Quantitatif  Instagram  Facebook  Twitter  
Nombre 
d’abonnés 

72000 63000 34700 

Nombre de 
publication 

1170 X 1030 

Nombre de likes 10221 (10 
dernières) 

448 (10 
dernières) 

74 (10 dernières) 

Taux 
d’engagement 

5,1% (likes) 0,7% (likes) 0,7% (likes) 

Nombre de 
repartages 

X 143 (10 
dernières) 

22 

Nombre de 
commentaires 

30 17 6 
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Qualitatif  Instagram  Facebook  Twitter  
Type de 
publication 

Photos, vidéos, 
réels, campagne 
de sensibilisation 

Post avec du 
texte et des 
photos ou vidéos 

Tweet avec des 
photos et des 
vidéos 

Type de 
commentaires 

Commentaires 
pour avoir des 
informations 
supplémentaires, 
pour encourager 
et féliciter 
l’association ainsi 
que pour réagir à 
l’actualité. 

Commentaires 
pour confirmer 
leur participation 
aux évènements 
et pour 
encourager 
l’association et la 
soutenir 

Commentaires 
félicitant les 
initiatives prises 

Type de comptes 
suivis/d’abonne
ment 
 

Comptes luttant 
également pour 
des causes 
féministes, qui 
agissent pour 
l’égalité des 
genres dans 
divers domaines 
(l’art), lutte 
contre les 
violences sexistes 
et sexuelles etc. 

Comptes 
d’associations 
principalement 
défendant les 
droits des 
femmes. Par 
exemple :  
“féministes en 
mouvements”, 
“App-elles”, “voix 
des femmes” ou 
encore 
“Solidarités 
femmes” etc. 

Personnalités 
importantes 
défendant les 
droits des 
femmes, 
notamment une 
députée de 
l’Essonne, 
Associations 
féministes luttant 
pour les droits 
des femmes ainsi 
que contre les 
violences etc. 

  



SAÉ101 - Auditer une communication numérique  Groupe 6 - K 
 

   
  Page 24 sur 57 

Première analyse du site web 

Adresse : https://fondationdesfemmes.org/  

Premières impressions :  

- Site web adapté à l'ordinateur et également au téléphone 

- Celui-ci est très ergonomique, visuel et travaillé. 

Page d’accueil : 

1ère partie de la page d’accueil : Présentation de la fondation, de leur objectif. 

Vidéo de présentation de leur collectif : La Fondation des Femmes, qu'est-ce que 
c'est ?) : 

Le collectif a utilisé de l’animation (dans un style “Corporate art style”) 
pour faire passer leurs messages. Aucun acteur n’est présent à l’image dans 
cette vidéo.  

Au début de la vidéo, dans un environnement sombre et triste, une 
femme explique son quotidien avec un partenaire violent. Elle essaye de le 
pardonner, elle accepte ses excuses mais reçoit toujours des coups. Elle est 
toujours seule (elle se renferme sur elle-même). On remarque d’ailleurs que 
pendant la vidéo, il n’y a aucune image de violence, de coups. Cette absence 
permet de montrer cette vidéo à tout type de public (enfants, etc.) sans heurter 
la sensibilité des personnes concernées. On ne voit pas le partenaire ce qui 
permet d’éviter les clichés et les stéréotypes, de montrer que n’importe qui peut 
être violent. Les médecins ignorent les signes de violences sur son corps.  

Elle se sent en danger mais à ce moment-là la “Fondation des Femmes” 
lui tend la main. Dans un environnement cette fois clair et coloré, on nous 
explique que grâce aux dons que la Fondation peut redistribuer à des 
associations de terrain et grâce à un soutien juridique (avocats bénévoles), ils 
font progresser les droits des femmes et ils peuvent aider les femmes victimes 
dans leurs procédures judiciaires ; ils distribuent également des produits de 
première nécessité et mettent en place des lieux pour l’installation des 
associations. 

Après l’explication de leurs actions, la vidéo se termine sur un message 
(Pour lutter contre les inégalités et les violences...) résumant l’importance de 
l’action qui laisse enfin place à un écran de fin avec leur logo et leur nom. Au 
début de la vidéo, ils ont utilisé des voix différentes les unes des autres de 

https://fondationdesfemmes.org/
https://www.youtube.com/watch?v=KjaK99E960k
https://www.youtube.com/watch?v=KjaK99E960k
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femmes (qui ont peut-être été victimes de violences) sur une musique sobre et 
“triste”. Puis la musique devient plus mélancolique et une autre femme (que 
l’on peut considérer comme une bénévole) présente leur collectif. 

2ème partie de la page d’accueil : Partie actualité avec différents postes 
comme “REMISE EN CAUSE DU DROIT À L'AVORTEMENT” dans différents pays 
et autres toujours en lien avec les droits des femmes. 

3ème partie de la page d’accueil : Partie don avec différents montants 
tous imagés par des illustrations ainsi qu’un bref descriptif expliquant que 
permettra tel ou tel montant (8€/mois pour rentrer dans le programme et 
soutenir modestement la Fondation Des Femmes, 10€/mois pour contribuer aux 
accompagnements téléphoniques d’une femme victime de violences, 15€/mois 
pour des produits de première nécessité pour une femme dépendante et ses 
enfants et 20€/mois pour pouvoir héberger en urgence une femme victime de 
violences conjugales et ses enfants pendant 4 nuits à l’hôtel). 

4ème partie de la page d’accueil : Un récapitulatif de tout ce que 
l’association a permis comme avancées dans leur lutte. 770 000 Kits de première 
nécessité distribués (produits hygiéniques), 4,2 millions d’euros réservés à des 
associations de terrain et nuitées d’urgence financées pour les femmes victimes 
de violences. 

5ème partie de la page d’accueil : Commentaires de différents donateurs, 
bénévoles ou autres personnes, accompagnés de leur prénom et de leur photo, 
permettant de s’identifier aux témoignages présentés. 

6ème partie de la page d’accueil : Partie permettant à la personne 
consultant le site web de naviguer vers l’ensemble du site comme elle le désire 
grâce à 4 catégories (don, devenir bénévole, se former ou engager son 
entreprise) 

7ème partie de la page d’accueil : Newsletter, réseaux sociaux, mentions 
légales et autres informations complémentaires. 

8ème partie de la page d’accueil : principe de mécènes : Des entreprises 
peuvent donner annuellement ou plusieurs fois par an ; Elles peuvent également 
partager ses expertises et ses compétences que ce soit en communication. 
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Analyse d’une campagne de communication 

« Maintenant on agit » 

A l’occasion de la Journée internationale des droits des Femmes du 8 mars 
2019, la Fondation des Femmes a lancé une campagne de sensibilisation en 
s’appuyant sur le soutien de 44 acteurs et actrices Français.es pour « appeler au 
don et mettre en lumière les vécus des femmes victimes de violences et de 
discriminations » 

Le mouvement avait déjà été lancé en 2018. Cette campagne est 
parrainée notamment par l’actrice Julie Gayet qui a participé à l’organisation au 
préalable de la campagne de 2019 : “Dans le cinéma on peut mettre dans la 
lumière celles qui sont dans l’ombre. Comme l’a rappelé Léa Drucker aux Césars, 
les associations ont besoin de moyens financiers, là, maintenant, pour agir et les 
défendre. On peut tous et toutes donner.”. 

 

Message principal 

Encourager les femmes victimes de violences à sortir du silence et donner 
de la visibilité à ces situations. L’objectif final étant de briser le tabou autour des 
violences conjugales et des discriminations, de libérer la parole. Parallèlement, 
la fondation et ses partenaires réalisent un appel aux dons et mettent en 
exergue la nécessité de redonner des moyens aux associations d’aide aux 
victimes et combler les besoins avec soutiens financiers. 

 

Dates 

Lancé sous une première forme pour le 8 mars 2018. 

Ici, début de la campagne pour le 8 mars 2019 à l’occasion de la Journée 
Internationale des droits des Femmes. Communications toujours d’actualité et 
disponibles aujourd’hui notamment sur le site même s’il n’y a plus d’ajout de 
nouveaux éléments. 
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Objectifs de communication 

Cette campagne poursuit un objectif de comportement car elle incite les 
cibles directes comme indirectes à prendre conscience de la réalité de ces 
violences, et elle incite tout le monde à en parler et les victimes à révéler ce 
qu’elles ont subi et qu’elles n’osent parfois pas dire. 

La campagne fait également appel aux dons afin que le soutien inactif se 
transforme en soutien actif. En effet de nombreuses personnes estiment qu’il 
est important de soutenir les associations caritatives mais n’y participent pas. 

Enfin, il y a un objectif de relation puisque la Fondation des femmes invite 
« tout le monde » à rejoindre le mouvement #MaintenantOnAgit afin de créer 
une communauté et de donner plus de poids à l’action. De plus la Fondation des 
Femmes a fait appel à des personnalités publiques du cinéma pour faire passer 
son message et donner de la visibilité à son action dans les médias et ainsi 
espérer que le public soit influencé par les demandes émanant de personnalités 
qu’ils connaissent et apprécient que sont les acteurs et actrices participants. 

 

Cibles 

Cœur de cible : Donateurs potentiels de 40 à 70 ans, et parallèlement les 
jeunes victimes susceptibles de rejoindre le mouvement en ligne. 

Cible principale : Les adultes actifs ainsi que les retraités donneurs 
potentiels et l’ensemble des victimes de violences ou discriminations sexuelles 
ou sexistes. 

Cible secondaire : La population générale active sur les réseaux sociaux, 
susceptible de relayer la campagne et de donner si elle en a les moyens de 
manière ponctuelle. Les jeunes, qui disent soutenir ces causes mais donnent 
rarement financièrement (moins de 5% des dons) avec la possibilité de faire un 
don sur les applis mobiles Pumpkin et Lydia. 

Cible relais : Les autres célébrités, visées par les acteurs et actrices 
signataires et qui seraient ensuite susceptibles de rejoindre la campagne ou d’en 
faire la promotion. L’ensemble des Femmes, pour les alerter sur les problèmes 
auxquels sont confrontées d’autres femmes, et les inviter à parler de la 
campagne autour d’elles, etc. 

Supports et communications 



SAÉ101 - Auditer une communication numérique  Groupe 6 - K 
 

   
  Page 28 sur 57 

 Un clip de présentation de la campagne a été tourné avec les 44 
personnalités du cinéma Français qui se sont associés à la campagne dès sa 
création : https://www.youtube.com/watch?v=86sPrlRQj60  

44 personnalités du cinéma Français ont participé à la réalisation de cette 
campagne : Virginie Ledoyen, Camille Chamoux, Marie-Philomène Nga, Pierre Arditi, Antoine de 
Caunes, Clotilde Hesme, Pierre Richard, Eye Haidara, Isabelle Carré, Anne Depetrini, Muriel Robin, Eva 
Darlan, Olivier Rabourdin, Jonathan Zaccai, Mélanie Bernier, Mélanie Doutey, Thierry Fremont, 
Florence Thomassin, Valérie Bonneton, François Berléand, Julie Gayet, Valérie Damidot, Anna 
Mouglalis, Cécile Cassel, Gérard Jugnot, Nagui, Grégory Gadebois, Fatou Guinea, Léa de 
Beautealmakeup, Marie Bunel, Lisa Zimouche, Hélène Fillières, Anne Charrier, Tom Dingler, Barbara 
Schulz, Anne Consigny, Sophia Aram, Anne Marivin, Firmine Richard, Lucien Jean Baptiste, Pascale 
Arbillot, Abel Jafri, Lisa Zimouche. (Source : page“Maintenant On Agit | Fondation des Femmes”) 

Des capsules individuelles de quelques secondes ont également été 
réalisées avec à chaque fois une personnalité interprétant une femme victime 
de violences qui délivre son témoignage, chacune des capsules se terminant par 
un appel aux dons et le message « Maintenant on agit, Maintenant on donne ! » 

Un numéro vert a également été mis en place au moment du lancement 
de la campagne, aujourd’hui inactif, pour collecter les dons. 

La Fondation des femmes s’est également associée aux applications 
Pumpkin et Lydia souvent utilisées par les plus jeunes pour appeler aux dons. 
Des entreprises telles que le Crédit Municipal ou encore la Mutuelle Nationale 
Territoriale ont annoncé leur soutien dès le lancement de la campagne. 

Enfin, des infographies sous forme d’images ont été publiées pour appeler 
au don ou quelques-unes avec des statistiques sur les violences faites aux 
femmes et féminicides afin d’encourager les lecteurs à passer à l’action. 

De nombreuses publications ont été faites sur Twitter à partir du début 
du mois de mars 2019 pour informer sur la campagne, appeler aux dons et 
publier les capsules individuelles avec les témoignages complets. 

Sur Instagram, il est très compliqué de remonter jusqu’à cette date en 
ayant une vision globale. 

Sur Facebook, s’il est compliqué de remonter chronologiquement, on 
retrouve tout de même des posts de certaines des 44 personnalités ayant 
interprété une victime avec un appel aux dons et la vidéo de leur témoignage. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=86sPrlRQj60
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Retombées médiatiques 

Les retombées médiatiques de cette campagne sont nombreuses. Sans pouvoir 
entrer dans le détail étant donné que la campagne est terminée depuis plusieurs 
années maintenant, les personnalités investies dans la réalisation de la 
campagne ont pour certaines été invitées dans des émissions TV et ont donc pu 
avoir l’occasion d’en parler. Plusieurs médias ont également écrit des articles sur 
le sujet, notamment dès le lancement d’une première campagne un an plus tôt, 
en 2018. Notons que si nous n’avons pas trouvé d’opération similaire en 2019, 
le slogan #MaintenantOnAgit avait été affiché sur la Tour Eiffel lors de la 
campagne de 2018. 

Par exemple, on peut retrouver les articles suivants via la base de données 
Europresse concernant uniquement la campagne de 2019 : 

- Madame Figaro - https://madame.lefigaro.fr/societe/44-personnalites-
sengagent-contre-les-violences-faites-aux-femmes-050319-164151 

- Libération - https://www.liberation.fr/france/2019/03/04/les-droits-des-
femmes-maintenant-on-agit_1712341/  

- L’Yonne Républicaine du 8 mars 2019 (Voir annexes) 
- Le HuffPost - https://www.huffingtonpost.fr/life/article/44-celebrites-

portent-la-voix-de-femmes-victimes-de-violences_140937.html  
- 20Minutes, Julie Gayet fait référence à la campagne : 

https://www.20minutes.fr/arts-stars/serie/2482123-20190327-series-
mania-soupcons-propose-role-blonde-hitchcockienne-rejouit-julie-gayet  

- Interview de Anne-Cécile Mailfert dans Sud Ouest : 
https://www.sudouest.fr/economie/droits-des-femmes-un-an-et-demi-
apres-metoo-qu-est-ce-qui-a-change-2800410.php  

- La campagne traverse même la frontière Belge dans Metro : 
https://fr.metrotime.be/actualite/des-celebrites-portent-la-voix-de-
femmes-violentees  

 

  

https://madame.lefigaro.fr/societe/44-personnalites-sengagent-contre-les-violences-faites-aux-femmes-050319-164151
https://madame.lefigaro.fr/societe/44-personnalites-sengagent-contre-les-violences-faites-aux-femmes-050319-164151
https://www.liberation.fr/france/2019/03/04/les-droits-des-femmes-maintenant-on-agit_1712341/
https://www.liberation.fr/france/2019/03/04/les-droits-des-femmes-maintenant-on-agit_1712341/
https://www.huffingtonpost.fr/life/article/44-celebrites-portent-la-voix-de-femmes-victimes-de-violences_140937.html
https://www.huffingtonpost.fr/life/article/44-celebrites-portent-la-voix-de-femmes-victimes-de-violences_140937.html
https://www.20minutes.fr/arts-stars/serie/2482123-20190327-series-mania-soupcons-propose-role-blonde-hitchcockienne-rejouit-julie-gayet
https://www.20minutes.fr/arts-stars/serie/2482123-20190327-series-mania-soupcons-propose-role-blonde-hitchcockienne-rejouit-julie-gayet
https://www.sudouest.fr/economie/droits-des-femmes-un-an-et-demi-apres-metoo-qu-est-ce-qui-a-change-2800410.php
https://www.sudouest.fr/economie/droits-des-femmes-un-an-et-demi-apres-metoo-qu-est-ce-qui-a-change-2800410.php
https://fr.metrotime.be/actualite/des-celebrites-portent-la-voix-de-femmes-violentees
https://fr.metrotime.be/actualite/des-celebrites-portent-la-voix-de-femmes-violentees
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Analyse de la présence médiatique 

La presse : 

Dans des articles récents, la présidente de la Fondation des femmes 
prend la parole et commente sur l’actualité en rapport avec la femme : les 
manifestations à Paris au sujet du droit à l’avortement en France en réaction à 
l’actualité aux Etats-Unis concernant l’interdiction à ce droit fondamental.   
Lien : https://www.francetvinfo.fr/societe/violences-faites-aux-
femmes/violences-conjugales-dire-que-c-est-important-mais-ne-pas-trouver-l-
argent-pour-regler-le-probleme-ca-n-est-pas-coherent-denonce-la-fondation-
des-femmes_5339176.html 

Elle est également citée dans la presse à la suite de son engagement. 
Lien : https://www.nouvelobs.com/societe/20220928.OBS63801/contre-la-
desinformation-en-ligne-sur-l-ivg-le-planning-familial-lance-un-nouveau-
site.html 

La Fondation des Femmes et Anne-Cécile Mailfert, sa fondatrice et 
présidente, possèdent toutes deux un article Wikipédia qui apparaît lorsque 
l’on cherche leurs noms sur le Web.        

Liens :   Association : https://fr.wikipedia.org/wiki/Fondation_des_femmes 

Anne-Cécile Mailfert : https://fr.wikipedia.org/wiki/Anne-Cécile_Mailfert 

Anne-Cécile Mailfert apparaît également sur YouTube dans de 
nombreuses interviews diffusées à la radio, notamment France Inter. Lien 
(exemple de vidéo) : https://www.youtube.com/watch?v=Am859AZeDmI 

Radio France : https://www.radiofrance.fr/personnes/anne-cecile-
mailfert  

Les réseaux sociaux : 

Les profils Instagram et Twitter de “La Fondation des Femmes” sont 
vérifiés, malgré le fait que beaucoup de personnes suivent leurs comptes, il y a 
très peu de réactions sur le contenu posté. 

Référencement : 

1ère page, 5ème résultat après avoir recherché “site association 
féministe” sur le moteur de recherche Google. 

 

https://www.francetvinfo.fr/societe/violences-faites-aux-femmes/violences-conjugales-dire-que-c-est-important-mais-ne-pas-trouver-l-argent-pour-regler-le-probleme-ca-n-est-pas-coherent-denonce-la-fondation-des-femmes_5339176.html
https://www.francetvinfo.fr/societe/violences-faites-aux-femmes/violences-conjugales-dire-que-c-est-important-mais-ne-pas-trouver-l-argent-pour-regler-le-probleme-ca-n-est-pas-coherent-denonce-la-fondation-des-femmes_5339176.html
https://www.francetvinfo.fr/societe/violences-faites-aux-femmes/violences-conjugales-dire-que-c-est-important-mais-ne-pas-trouver-l-argent-pour-regler-le-probleme-ca-n-est-pas-coherent-denonce-la-fondation-des-femmes_5339176.html
https://www.francetvinfo.fr/societe/violences-faites-aux-femmes/violences-conjugales-dire-que-c-est-important-mais-ne-pas-trouver-l-argent-pour-regler-le-probleme-ca-n-est-pas-coherent-denonce-la-fondation-des-femmes_5339176.html
https://www.nouvelobs.com/societe/20220928.OBS63801/contre-la-desinformation-en-ligne-sur-l-ivg-le-planning-familial-lance-un-nouveau-site.html
https://www.nouvelobs.com/societe/20220928.OBS63801/contre-la-desinformation-en-ligne-sur-l-ivg-le-planning-familial-lance-un-nouveau-site.html
https://www.nouvelobs.com/societe/20220928.OBS63801/contre-la-desinformation-en-ligne-sur-l-ivg-le-planning-familial-lance-un-nouveau-site.html
https://fr.wikipedia.org/wiki/Fondation_des_femmes
https://fr.wikipedia.org/wiki/Anne-C%C3%A9cile_Mailfert
https://www.youtube.com/watch?v=Am859AZeDmI
https://www.radiofrance.fr/personnes/anne-cecile-mailfert
https://www.radiofrance.fr/personnes/anne-cecile-mailfert
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Comparaison des stratégies de communication des deux 
collectifs 
 

Premièrement, nous pouvons constater que La Fondation des Femmes est 
beaucoup plus présente sur les réseaux sociaux que « pour une M.E.U.F. ». 
Prenons l’exemple des abonnés sur les réseaux sociaux, « la Fondation des 
Femmes » compte 72K abonnés sur Instagram contre 6K sur Twitter, réseaux les 
plus suivis pour chaque collectif, pour le collectif Pour une M.E.U.F. Nous 
pouvons expliquer cette énorme différence par l’écart de notoriété des deux 
associations, mais aussi par le fait que La Fondation des Femmes est un 
regroupement d’associations qui a recourt à un large angle d’approche vis-à-vis 
des droits des femmes, tandis que Pour une M.E.U.F. est plus spécifique au 
domaine médical, ce qui implique donc moins de personnes. 

Comparons à présent la fréquence des publications. La Fondation des 
Femmes publie des posts tous les 2 à 3 jours sur tous ses réseaux sociaux alors 
que le collectif Pour une M.E.U.F. publie seulement environ 5 posts par mois, 
voire jamais. Forcément, comme Pour une M.E.U.F. est un groupe beaucoup 
plus réduit en termes d’effectif comparé à La Fondation des Femmes”, cela 
pourrait expliquer la différence de partage de contenu mais aussi par le fait qu’ils 
mènent moins d’actions sur lesquelles elles pourraient communiquer. Par 
exemple sur Instagram, l’association Pour une M.E.U.F. compte uniquement un 
post contre 1170 pour la Fondation des Femmes. 

Au niveau des campagnes, Pour une MEUF n’a pas proposé de campagne 
complète, seulement des communications ponctuelles à travers des échanges 
en présentiel. Les causes de ce problème peuvent tout simplement être dû au 
fait que le groupe est dû se réorganiser il y a quelques années ainsi qu’au fait 
que leur champ d’action est très spécifique. 

Pour les sites web et leur référencement, Pour une MEUF est 6ème dans 
les résultats de recherche après avoir tapé les mots-clés : “site association 
féministe”, la Fondation des Femmes est 5ème. 

Lorsque l’on ouvre les deux sites des deux groupes, la différence la plus 
notable est le contenu affiché au centre de l’écran. Pour une MEUF se doit de se 
présenter tandis que Fondation des Femmes n’en a pas besoin, elle affiche 
directement le gros titre le plus récent de l’actualité. Toujours dans la 
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présentation, Fondation des Femmes ne dispose pas d’onglet “qui sommes-
nous", surement encore parce qu’elle n’en a pas besoin au vu de sa notoriété. 

Dans le contenu, Fondation des Femmes propose beaucoup d’actualités. 
Pour une MEUF affiche quant à elle d’anciens articles, toujours dû au manque 
d’initiative de la part du groupe. 

Et enfin la navigation est plus efficace pour le site de Pour une MEUF mais 
plus agréable et complet sur celui de Fondation des Femmes. 
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Retours sur le projet 
 

À la suite de ces analyses, certaines idées ont pu retenir notre attention pour 
notre propre projet à mener. En voici une liste de quelques-unes que nous 
envisageons d’appliquer à nos actions. 

- L'idée de la vidéo en animation permet de passer un message d’une 
manière neutre mais suffisamment intéressante pour que l’on ait envie 
de la regarder. Il faudrait également garder le fait de ne pas montrer qui 
fait des violences, qui harcèle, qui discrimine pour garder une neutralité 
et éviter les clichés et les stéréotypes  

- Au niveau des dons il y a deux types de dons : mensuel ou ponctuel 
- Permettre différentes façons d’aider l’association pour inciter les gens à 

apporter leur soutien en fonction de leurs préférences ou possibilité 
- Consacrer une partie du site à l’actualité pour appuyer sur la légitimité de 

notre mouvement/association dans l’espace et le temps (exemple : 
appuyer sur le fait que le sujet est toujours d’actualité en France 
actuellement) 

- Newsletter pour mettre au courant les personnes suivant l’activité de 
l’association de ses actions actuelles afin de donner une image de lutte 
constante ou mettre au courant pour certains évènements 

- Ajout de commentaires de personnes agissant pour ou représentant 
l’association pour que les personnes qui en sont extérieur puisse mieux 
s’imager les choses, s’identifier et se projeter dans les témoignages et 
surtout donner une image de confiance 

- Dans le cadre de notre association qui est plus orientée sur les inégalités 
et discriminations au travail en entreprise, proposer des stylos et autres 
produits de travail en bureau avec le logo / nom de l’association pour en 
faire la promotion. 

- Créer et mettre à disposition une cafétéria ainsi qu’un espace de travail 
pour toute les personnes victimes de harcèlement dans leurs lieux de 
travail 

- Pourquoi pas créer une sorte de club ? À voir. 
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Annexes 
Publications Réseaux Sociaux 
 

Au 15 septembre 2022 

Pour une M.E.U.F. 
Facebook 
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Twitter 
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Instagram 
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Fondation des Femmes 
Twitter 
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Instagram 
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Facebook 
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Campagnes de communication 
 

Fondation des Femmes 

 
Source : https://fondationdesfemmes.org/maintenant-on-agit/  

https://fondationdesfemmes.org/maintenant-on-agit/
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Exemple de capsule témoignage individuel, Twitter Fondation des Femmes 

https://twitter.com/Fondationfemmes/status/1103615117923627008  

 

https://twitter.com/Fondationfemmes/status/1103615117923627008
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Exemples d’infographies statistiques et d’appel aux dons – Twitter Fondation 
des Femmes 

 

 

Tweet de soutien du Crédit municipal et affiche physique de promotion – 
Twitter Crédit Municipal 
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« L’Yonne Républicaine » – 8 mars 2019 via Europresse  
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Centre Hubertine Auclert 
Affiches 
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Livret pédagogique 
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Source : https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/campagne-de-
sensibilisation-l-egalite-professionnelle-ca-se-travaille   

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/campagne-de-sensibilisation-l-egalite-professionnelle-ca-se-travaille
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/campagne-de-sensibilisation-l-egalite-professionnelle-ca-se-travaille
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Sites web 
Captures des sites web tels qu’ils étaient au moment de notre analyse. 

 
https://fondationdesfemmes.org/ - 22/09/2022 

https://fondationdesfemmes.org/
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https://www.pourunemeuf.org/ - 29/09/22 

https://www.pourunemeuf.org/
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